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Nr. 3220/08.10.2025

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
An scolar 2025-2026

TITLUL 1. Dispozitii generale

Art.1. Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Scolii
Gimnaziale, Comuna Poienarii Burchii, avand sediul in comuna Poienarii Burchii,
sat Poienarii Burchii, nr.128, judetul Prahova sunt stabilite prin prezentul
Regulament intern, intocmit 1n baza Legii nr.53/2003 cu modificarile si
completdrile ulterioare, tindnd cont prevederile Art. 2 alin.(10) din OME
nr.5726/2024 de persoana juridica Scoala Gimnaziala, Comuna Poienarii Burchii,
in calitate de angajator.

Art.2. Prevederile prezentului regulament intern se aplica tuturor salariatilor,
indiferent de durata contractului de munca sau de modalitatile in care este prestata
munca, avand caracter obligatoriu.

Art.3 (1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si
salariatilor detasati de la alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul Scolii
Gimnaziale, Comuna Poienarii Burchii pe perioada detasarii.

(2) Persoanelor delegate care presteazd munca in cadrul Scolii
Gimnaziale, Comuna Poienarii Burchii le revine obligatia de a respecta, pe langa
normele de disciplind stabilite de cdtre angajatorul acestora si normele de
disciplind a muncii specifice procesului de munca unde isi desfasoara activitatea pe
parcursul delegarii.

TITLUL II. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca.

Art.4.Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietii si sanatatii salariatilor si sd asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

Art.5.Angajatorul are urmatoarele obligatii:

-sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si1 perfectionarea
personalului cu atributii In domeniul protectiei muncii;

-sd acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sandtatea Tn munca un timp
adecvat si sa le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;
-sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie
si a echipamentelor individuale de lucru;

-sa asigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;
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Art.6. Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare
la securitatea si sanatatea sa precum si a celorlalti salariati.

Art.7. Pentru a asigura securitatea si sdndtatea in muncad salariafii au
urmatoarele obligatii:
-sd-si Tnsuseascad si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;
-sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte
mijloace din dotare;
-sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate, ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze
corect aceste dispozitive.
-sd aduca la cunostinta conducatorului unitatii orice deficiente tehnice sau alte
situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;
-sd aduca la cunostinta conducdtorului unitatii in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
-sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
sa informeze de indata conducatorul unitatii;
-sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor
scopului pentru care a fost acordat;
-sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile
personalului sanitar;
-sd participe la instructajele organizate de societate in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca.

Titlul III. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art.8. (1). In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de
tratament fatd de toti salariatii.

(2). Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnice,
religie, opinie politica, orientare sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Art.9. (1). In cazul in care se considerd discriminati, angajatii pot si
formuleze reclamatii, sesizari sau plangeri cdtre angajator sau impotriva lui.
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(2). In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii

prin mediere, persoana angajatd are dreptul sd introduca plangere catre instanta
judecatoreasca competenta.

TITLUL IV. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Capitolul I. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.10. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii si/sau in conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivel national
sau la nivel de ramura de activitate, aplicabil, inclusiv in conditiile contractului ;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e)sd constate savarsirea abaterilor disciplinare s1 sd aplice sanctiunile
corespunzdtoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern.

Art.11. (1)Angajatorul are urmatoarele obligatii:
-Sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;
-Sa asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca;
-Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munci;
-Sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;
-Sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;
-Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calizazea de salariat a
solicitantului;
-Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
- Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
-Sa intocmeasca dosarul personal al fiecdrui salariat cu respectarea componentei
minime prevazutd in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta
calitatea de salariat a solicitantului;
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- Sa respecte timpul de muncad convenit si modalitdtile concrete de organizare a
acestuia, stabilite prin prezentul regulament intern precum si timpul de odihna
corespunzator.

prevederile legislatiei in vigoare in ceea ce priveste Incheierea, modificarea,
executarea si incetarea contractului individual de munca.

(2) Persoanele care asigura conducerea unitatii, in afara obligatiilor ce le
incumbd in virtutea acestei calititi, sunt obligate sa respecte toate celelalte
indatoriri ale persoanelor salariate.

Cap. II. — Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.12.Salariatul are, in principal urmatoarele drepturi:

- Dreptul la salarizare pentru munca depusa;
- Dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;
- Dreptul la concediu de odihna anual;
- Dreptul la egalitate de sanse si tratament;
- Dreptul la demnitate in munca;
- Dreptul la securitate si sdndtate Tn munca;
- Dreptul la acces la formarea profesionala;
- Dreptul la informare si consultare;
- Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;
- Dreptul la protectie in caz de concediere;
- Dreptul la negociere colectiva si individuala;
- Dreptul de a participa la actiuni colective;
- Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
Salariatului i1 revin, in principal, urmatoarele obligatii:
- Obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
- Obligatia de a respecta disciplina municii;
- Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de muncg;
- Obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea obligatiilor de serviciu;
- Obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si
in legdtura cu munca sa;
- Obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;
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TITLUL V. Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor

Art.13.(1) In masura in care va face dovada incilcarii unui drept al siu, orice
salariat interesat poate sesiza conducerea unitatii de invatamant.

(2)Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de
Administratie. In functie de continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de
catre o comisie de cercetare a abaterilor disciplinare ale personalului, respectiv
comisie pentru monitorizarea disciplinei scolare a elevilor, pentru stabilirea
adevarului. In termen de 30 zile se va da solicitantului rdspunsul in scris.
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TITLUL VI — Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are obligatia:

Art.14. Sa respecte programul de lucru si sa dea dovada de punctualitate,
responsabilitate, consecventd, corestitudine si fermitate In rezolvarea tuturor
problemelor legate de procesul educativ.

Art.15. Sa prezinte pana in data de 1 octombrie conducerii scolii planificarile
anuale la toate disciplinele. In cursul semestrului autorii planificarilor pot interveni
cu modificdri sau completari.

Art.16. Orice cadru didactic are obligatia sa cunoasca prevederile
regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor din Tnvatamantul
preuniversitar de stat si sd actioneze in litera legii.

Art.17. Pentru asigurarea integritafii bunurilor scolii toate cadrele didactice le
vor prelua pe baza de subinventar si vor raspunde de acestea.

Art.18. Se interzice Instrainarea sau imprumutarea obiectelor de inventar a
mijloacelor fixe sau a unor componente ale truselor, aparatelor etc. fara aprobarea
conducerii scolii.

Art.19. Se interzice modificarea structurii orarului clasei sau schimbarea locului
de desfasurare a orelor fara aprobarea conducerii scolii sau, in caz de fortd majora,
a profesorului de serviciu.

Art.20. In cazul absentirii nemotivate de la cursuri a unui cadru didactic,
conducerea va retine un numar de ore echivalent cu media unei zile in care
numarul orelor absentate este mai mic decat aceasta medie.

Art.21. Se interzice parasirea clasei de catre Tnvatator sau profesor in timpul
celor 50 de minute ale orei de curs. Eventualele anunturi vor fi efectuate prin
intermediul elevului de serviciu sau in timpul pauzelor.

Art.22.Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri
disciplinare.

Art.23. Se interzice prezenta cadrelor didactice si a celuilalt personal angajat
in incinta scolii s1 intre elevi sub influenta bauturilor alcoolice sau in stare de
ebrietate, indiferent de activitatea desfasurata.

Art.24. Toate cadrele didactice au obligatia de a merge in fata elevilor intr-o
tinuta decenta, in spiritul cerintelor educative pe care le promoveaza scoala.

Art.25. Intarzierile repetate la intrarea la ore constituie abatere disciplinara
grava si se sanctioneaza cu penalizari din salariu

Art.26. Se interzice tuturor cadrelor didactice sa foloseasca parti din pauzele
elevilor pentru terminarea activitatilor de predare — evaluare.
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Art.27. Se interzice iIn mod categoric purtarea de discutii neprincipiale si
contradictorii intre cadrele didactice in prezenta elevilor sau efectuarea unor
comentarii la adresa altor cadre didactice in prezenta elevilor.

Art.28. Se interzice in mod categoric lasarea elevilor nesupravegheati de catre
invatatori, profesori la orele de program.

Art.30. Se interzice cadrelor didactice sd desfasoare activitati de pregatire

suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care

este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea
declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei.

Art.31. In unitatea de invatamant se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii
cursurilor, serviciul pe scoald al cadrelor didactice. Atributiile personalului de
serviciu sunt urmatoarele:

-Se prezinta in unitate cu cel putin 20 de minute inainte de inceperea cursurilor
scolare si pleaca dupa ultima ora de curs, asigurand securitatea localului.

-Verifica spatiile de invatamant din punct de vedere al confortului ambiental si
semnaleaza conducerii scolii orice nereguld sesizata.

-Are in grija pe perioada cursurilor condica de prezentd si semnaleaza orice lipsa
sau intarziere a vreunui cadru didactic.

-Sund de intrare la ord si de iesire in pauza conform programului stabilit in
prezentul regulament.

-Organizeaza accesul elevilor in sadlile de curs, iesirea in pauze si plecarea din
scoala.

-Supravegheaza activitatea elevilor pe perioada recreatiilor si ia masurile ce se
impun in cazul aparitiei unor nereguli. Instiinteazi profesorii diriginti si
invatatoarele in legatura cu aspectele negative constatate.

-Se ingrijeste de pastrarea curateniei in scoald, in curtea scolii si la grupurile
sanitare, supraveghind modul de utilizare a instalatiei de iluminare, a instalatiei de
apa si a grupurilor sanitare.

-Asigurd, pe perioada cursurilor, respectarea normelor de protectie a muncii si de
paza impotriva incendiilor, luand, in caz de nevoie, masurile de prima urgenta si
informand iconducerea scolii in legdtura cu orice problema aparuta.

-Identifica persoanele straine care intra in perimetrul institutiei scolare.
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Titlul VII. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
Art.32. Constituie abatere disciplinard a salariatilor scolii, cel putin
urmatoarele fapte:

a) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

c) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin
atributiile stabilite prin contract individual de munca, in timpul orelor de program,;
d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si1 atributiile de serviciu;

e) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;

f) parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau

aprobarea sefului ierarhic;

Art.33. Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de
naturd a incalca prevederile prezentului regulament si fisa postului, deontologia
profesionala, precum si cele care afecteaza in orice mod procesul de Invatamant si
activitatea scolii, daca se constata culpa acestuia.

Art.34.Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in conformitate cu art. 280
alin. (2) din Legeanr. 1 /2011, in functie de gravitatea abaterilor savarsite, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea
gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din
invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.35. Sanctiunile care se pot aplica in conformitate cu art. 264 din Codul
muncii aprobat prin Codul muncii modificat prin Legea nr. 40 / 2011, sunt:
a)avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate
depasi 10 zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe
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o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

TITLUL VIII Procedura de acces al persoanelor din afara unitatii de
invatamant

Art.36. Conditiile de acces in scoald a personalului unitatii, prescolarilor/elevilor
si al vizitatorilor sunt:

(1) Accesul persoanelor straine in scoala-Scoala Gimnaziala, Comuna
Poienarii Burchii+Scoala Gimnaziala Ologeni

a. Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea principala.

b. Toate persoanele din afara unitatii care intra in scoala vor fi legitimate de
gardian care inregistreaza datele din B.I/C.I in registrul special de intrare-iesire
in/din unitate, ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care
doreste sd mearga.

c. Personalul de monitorizare si control cum ar fi : inspectori scolari, inspectori
de specialitate, inspector generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza in
registru si nu primesc legitimatie de vizitatori.

d. Persoanele care au de rezolvat probleme la secretariatul scolii vor respecta
programul de lucru cu publicul (zilnic intre orele 12,00-14,00).

e. Este interzis accesul in scoala, la compartimentul secretariat in afara
programului de lucru cu publicul.

f. Persoanele care au de rezolvat probleme la director/directorul adjunct al scolii
vor respecta programul de audiente al acestora.

g. Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali este permis in incinta
unitatilor de invatamant daca a fost solicitat/programat pentru o discutie cu un
cadru didactic,

h.Programul de audiente este urmatorul:

-director: joi intre orele 10,00-12,00;

-director adjunct: marti intre orele 10,00-12,00;

1. Programarea pentru audiente se va face cu cel putin o zi inainte la telefon
0374957888.
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j. Este interzis accesul in scoala, la biroul directorilor in afara orelor de audiente.

k. La parasirea scolii, in acelasi registru, gardianul completeaza data iesirii din
unitatea scolara.

l. In cazul in care persoanele striine patrund in scoald fard a se legitima si a fi
inregistrate 1n registrul de intrari-iesiri de la intrarea principala, directorul

unitatii/gardianul va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor legii nr. 61
privind interzicerea accesului persoanelor straine in institutiile publice.
m. Este interzis accesul in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente.

(2) Accesul persoanelor straine in scoala-Scoala Primara Poienarii Rali
+ Gradinita Ologeni + Gradinita Poienarii Burchii
a. Accesul persoanelor straine sa va face doar in pauze sau dupa terminarea
cursurilor prin prezentarea acestora la coordonatorul de structura.

(3) Accesul parintilor/reprezentantilor legali.
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d)participd la intalnirile programate cu educatoarea/invatatorul/profesorul pentru
invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;
¢) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

TITLUL IX Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la
nivelul unitatii de Invatamant si metoda de sesizare confidentiala a
suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant.

Art.37.

a. La nivelul unitatii de invatamant, elevii si parintii/reprezentantii legali pot
raporta suspiciunile si cazurile de violenta oricarui membru al personalului
scolii.

b. Se asigura confidentialitatea sesizarii unor suspiciuni sau a unor acte de
violeta fizica sau verbal. Se pune la dispozitia elevilor o cutie sigilatd in care
acestia pot introduce sesizdri ale unor acte de violentd sau de bullying.
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Elevul descrie succint incidentul, mentioneaza clasa la care s-a petrecut si
persoanele implicate. Sesizarea va fi anonima.

¢. Saptamanal, comisiile de la nivelul fiecarei unitati de Tnvatamant se reunesc
pentru a analiza sesizarile. In functie de gravitatea sesizarilor, comisia
demaraza o anchete si se adopta masuri potrivit Procedurii de management
a cazurilor de violentd, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

d. Conducerea unitdtii de invdtdmant are obligatia sd sesizeze cazurile de
violentd asupra copiilor la numarul national 119 si sa colaboreze cu directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului pentru managementul
acestora, in interesul superior al copilului.

e. Daca existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de
invatdmant are obligatia sa anunte politia s1 sd colaboreze cu organele de
ancheta.

f. Unitatea de invatdmant stabileste si pune in aplicare masuri de sprijin pentru
victim/victim respective masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori
adecvate la gravitatea cazului de violentd, la cauzele/efectele posibile ale
situatiei de violentd si la nevoile educationale, profesionale, relationare,
sociale, psihologice si fizice ale celor implicate, la nivelul unitatii de
invatamant.

g. Personalul scolii care a fost victim unei situatii de violentd din partea
elevilor beneficiaza de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului
posttraumatic, respective, la cerere de concediu medical, servicii decontate
de interventie psihoterapeuticd, reincadrarea la o alta clasa si asistentd in
desfasurarea activitdtii profesionale, pe perioada determinate.

h. Elevii care au fost victim unei situatii de violentd beneficiaza de servicii
decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei
recomandari de la consilierul scolar.

i. Unitatea de invatamant permite accesul la inregistrarile audio-video
urmatoarelor categorii de personae: parintelui, tutorelui legal sau elevului
major, in baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea directorului unitdtii
de invatamant; directorului wunitatii de Invatdmant, reprezentantilor
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DJIP/DMBIP si reprezentantilor Ministerului Educatiei; personalului
medical, daca este cazul.

j. Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la
punctual j) se face pe baza de cerere scrisa, justificata, adresata directorului
unitatii de invatamant. Cererea trebuie sa cuprinda, pe langa justificare, si
perioada de timp corespunzatoare inregistrarilor care se solicita.

k. Punerea anregistrarilor audio-video la dispozitia personelor enumerate
anterior se realizeaza in maximum 2 zile de la momentul inregistrarii cererii.

I. Personale enumerate care intrd in posesia inregistrarilor audio-video din
incinta sau din salile de clasa nu pot publica aceste material si nu le pot
folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integritatii fizice sau
psihice a beneficiarilor primary, parintilor, tutorilor legali sau personalului
angajat n unitdtile de invatamant.

m. Incilcarea dreptului cu privire la protectia datelor cu character personal se
sanctioneazd conform legii.

Titlul X Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale
ale salariatilor
Art.38.Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de cercetare a

faptelor ce pot constitui abateri disciplinare numita de Consiliul de Administratie,
respectandu-se prevederile din Codul Muncii.
(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din
unitate raspund disciplinar pentru incdlcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin
potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de
comportare care dauneaza interesului invatdmantului si prestigiului unitatii
conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
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d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea
gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din
invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Orice persoana poate sesiza unitatea de Tnvatdmant cu privire la savarsirea
unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris §i se
inregistreaza la registratura unitatii de invatdmant.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic,
personalul de conducere, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum
urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul
reprezintd organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau
este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu
a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitdtii, comisii formate din 3-5 membri,
dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin
egala cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din
cadrul inspectoratului scolar judetean Prahova;

(5) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de:

a) consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, pentru
personalul didactic si personalul de conducere al acesteia;

(6) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile
acestora, imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei,
precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii
acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a
fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii
scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul
didactic cercetat are dreptul sa cunoascad toate actele cercetdrii si sa 1si produca
probe 1n aparare.

(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de
zile de la data constatdrii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la
registratura generald a unitatii de Tnvatdmant preuniversitar/institutiei. Persoanei
nevinovate 1 se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.
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(8) Persoanele sanctionate incadrate in unitdfile de invatamant au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de
disciplina de pe langa inspectoratul scolar .

(9) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.

Art. 39. (1) Pentru personalul didactic din unitatile de Invatdmant
preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin
2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile
aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin
decizie a directorului unitatii de Tnvatamant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii, propunerea de sanctionare se face
de catre consiliul de administratie al unitdfii de invatamant preuniversitar si se
comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

Art.36. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de
autoritatea care a numit aceastd comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie
scrisa, dupd caz, de catre directorul unitatii de invatdmant, respectiv inspectorul
scolar general.

Art.40. Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului
didactic auxiliar, precum si a celui de conducer se stabileste potrivit legislatiei
muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor
si a prejudiciilor se fac de conducerea unitétii al carei salariat este cel in cauza, in
afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Titlul XI. Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice

Art41. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si
salariatilor, angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

Art.42. Incheierea contractului individual de muncid se face pe baza
conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale
cetdteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale.

Art43. Contractul individual de munca se incheie in scris, in doua
exemplare, cate unul pentru fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind
obligat ca, anterior inceperii activitdfii, sa inmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.

Art.44. Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sd inregistreze
contractul individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor, care
se transmite inspectoratului teritorial de munca.
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Art.45. Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul
individual de munca. Orice modificare a acesteia se negociazd de salariat cu
angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.
Art.46. Pentru personalul didactic, contractele individuale de munca se
incheie intre institutia/unitatea de Invatamant reprezentata de director si salariat, in
baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general.
Art.47. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic,
contractul individual de munca se incheie intre institutia/unitatea de Invatamant

reprezentata de director si salariat.
Art.48.Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala
angajatorului.

Art.49. Personalul din Invatdmant poate incheia contract de munca cu timp
partial, in conditiile legii

Art.50.Contractul individual de muncd se incheie, de reguld, pe perioada
nedeterminata.

Art.51. Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatdmantului
superior cu alte specializari decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia
contracte individuale de munca pe perioadd determinata, respectiv 01 septembrie -
31 august a fiecarui an scolar sau pand la incadrarea unui cadru didactic calificat.

Art.52. Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului
mediu cu alte specializari decat ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte
individuale de muncd pe perioada determinatda, respectiv septembrie - iunie
corespunzator structurii anului scolar, la care se adaugd perioada concediului legal
de odihna sau pana la venirea unui cadru didactic calificat.

Art.53. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din
sistemul national de Tnvatdmant preuniversitar, la incheierea contractului individual
de munca pe perioada nedeterminata/a contractului de management, se stabileste o
perioada de proba, dupa cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

Art.54. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din
sistemul national de invatdmant preuniversitar, la incheierea contractului individual
de munca pe perioadd determinata, se stabileste o perioada de proba, dupa cum
urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de
3 luni;
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b) 15 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de munca
cuprinsa intre 3 si 6 luni;

c) 30 de zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca
mai mare de 6 luni.

Art.55. Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate drepturile
si au toate obligatiile prevazute de legislatia muncii, contract colectiv de munca,
regulamentul intern si contractul individual de munca.

Art.56. Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva in
invatamant.

Art.57. Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si platd cu ora se
face potrivit dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. Incadrarea personalului didactic in regim de plati cu ora
sau prin cumul se face prin incheierea unui contract individual de munca pe durata
determinatd, intre unitatea de invatdmant reprezentatd prin director, si salariat.
Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in
vigoare si prezentului contract colectiv de munca.

Art.55.Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

Titlul XII. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a
salariatilor

Art.58.(1)Calificativele anuale se vor acorda conform figei de autoevaluare
st a raportului de activitate.

(2) Evaluarea profesionala a personalului didactic se face la sfarsitul anului
scolar.

(3) Evaluarea profesionala a personalului nedidactic se face la sfarsitul
anului calendaristic.

(4) Indicatorii de performanta se revizuiesc de catre consiliul de
administratie la incepurtul fiecarui an scolar si se aduc la cunostinta angajatilor.
Titlul XI . Dispozitii finale

Art.59. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt
fond destinat derularii examenelor/evaluarilor nationale.

Art.60. In unitatea de invatimant, fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

Art.61. In unitatea de invatimant se asigurd dreptul fundamental la
invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a prescolarilor / copiilor /
elevilor si a personalului din unitate.
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Art.62. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la
continutul Regulamentului Intern, care se afiseaza la sediul angajatorului; anterior
acestui moment Regulamentul Intern nu-si poate produce efectele.

Art.63. Regulamentul Intern se multiplica si se repartizeaza astfel: cate un
exemplar pentru fiecare structura a unitatii.

Art.64. Persoanele nou angajate la Scoala Gimnaziala, Comuna Poienarii
Burchii, sau persoanele detasate la Scoala Gimnaziala, Comuna Poienarii Burchii
de la un alt angajator, vor fi informate din momentul inceperii activitatii asupra
drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin Regulamentul
Intern.

Art.65. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, in
baza modificarilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulata in
limita prevederilor legale, este supusa procedurilor de informare stabilite in concret
la articolele de mai sus.

Director,
Prof. Nina Rotaru
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